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APRESENTACAO

Ja ha alguns anos a ISP Brasil e suas filiadas vém trabalhando o tema do direito
a negociacao coletiva no setor pablico. No ambito de sua regulamentacao,
elaboramos projeto de Lei que se encontra em tramitacao no Congresso Nacional e,
mais recentemente, vimos acompanhando a tramitacao da Convencao 151 da OIT,
relativa as relacoes de trabalho na funcao piblica, encaminhada ao Congresso
Nacional pelo Executivo Federal em 2008.

No entanto, inimeras experiéncias locais de negociacao coletiva, com maior ou
menor éxito, ocorreram e ocorrem, e enquanto lutamos por uma regulamentacao
nacional, & preciso que procuremos institucionalizar o maximo possivel esses
processos locais, dotando-os dos instrumentos possiveis de suporte administrativo
dentro da atual conformacao juridico legal da tematica.

Esta publicacao tem por objetivo oferecer alguns desses instrumentos possiveis,
que podem ser usados a luz da realidade local e adequando-se as condicdes politico-
sindicais de cada municipio. Nao se tratam de modelos fechados e imutaveis, mas
alternativas administrativas a luz da atual legislacao nacional, que possam garantir
estabilidade aos processos negociais locais.

Também através desses instrumentos pretendemos contribuir para criar, no
ambito dos municipios, uma cultura negocial e democratica na administracao
plblica brasileira, mostrando aos gestores locais que a negociacdo coletiva, além
de um direito dos/as trabalhadores/as do setor plblico, € um instrumento de gestao
para a qualidade e a eficiéncia dos servicos puablicos.

ISP Brasil
Julho de 2009




Instrumentos de Institucionalizacao da
NEGOCIACAO COLETIVA em ambito municipal

INTRODUCAO

e (onsiderando que se encontram no Congresso Nacional a Convencdao 151 e a
Resolucao 159 que se referem a organizacao sindical e ao processo de negociacao
dos trabalhadores do servico piblico, bem como o projeto de lei que regulamenta
o direito de greve no servico piblico, todos sem data prevista para aprovacao;

e (onsiderando que é fundamental a busca constante de um processo de dialogo
entre os servidores plblicos e as administracoes pablicas, tendo em vista o bem
comum e o atendimento das demandas essenciais dos cidadaos;

e (onsiderando que é um preceito em sociedades democraticas a necessidade
constante do dialogo social e do entendimento mituo para nortear a conduta
dos interlocutores na adminisitracao pablica ;

e (onsiderando que € no municipio que ocorre o primeiro contato do cidadao com
o poder pablico, através do qual ele direciona suas demandas basicas, tais
como: salde, educacao, saneamento basico, seguranca e lazer, atividades
essenciais e fundamentais de manutencao da democracia e da justica social; e

¢ (onsiderando finalmente que a Constituicao Federal do Brasil assegura o respeito
e a defesa dos anseios da populacao, nele incluido, especialmente, o servidor




plablico, ao qual compete dar o atendimento ao cidadao em cada municipio
deste Pais:

Apresentamos a seguir algumas propostas visando a instituicdo de mesas

permanentes de negociacao coletiva no ambito municipal, observados os seguintes
fundamentos:

1)

2)

3)

4)

As mesas permanentes a que se referem essa proposta poderao ser instituidas

mediante os seguintes instrumentos alternativos:

a) Projeto de Lei Municipal;

b) Protocolo a ser firmado entre o Municipio e as entidades do funcionalismo,
ou

c) Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Em quaisquer dessas alternativas, sera assegurada também a participacao da
sociedade civil com a finalidade da transparéncia e da mediacao;

Aprovado o instrumento legal disposto no item “1” devera ser elaborado pelas
partes nele envolvidas um Regimento para reqular o funcionamento da Mesa
Permanente, no qual serdo estabelecidos seus objetivos e finalidades, principios
constitucionais e preceitos democraticos que irdao pautar a atuacao de seus
membros;

0 Regimento estabelecera também a estruturacao funcional, suas prerrogativas,
visando sempre o estimulo a instancia negocial como sistema decisério e as
regras e procedimentos formais do processo de negociagao coletiva;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

0 Regimento estabelecera ainda quais serdo as entidades envolvidas e seus
representantes serdao indicados em comum acordo e posteriormente terao seus
nomes publicados no ato normativo legal municipal;

Sera assegurada ainda a participacao como membro convidado ao representante
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), instituicao a qual compete a funcao
de fiscal da lei e da Constituicao Federal, bem como outras entidades da
sociedade civil, tal como a Ordem dos Advogados do Brasil, através de sua
subsecao local.

Os representantes dos servidores piblicos municipais que irdo compor a Mesa
Permanente de Negociagoes serao escolhidos pelas entidades na forma prevista
em seus estatutos.

Os representantes do Poder Pablico serao indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante Portaria;

Depois de eleitos todos os representantes da Mesa Permanente, sera elaborada
uma agenda para seu funcionamento, bem como o seu Regimento;

Dentre os objetivos e finalidades principais, a Mesa Permanente se propoe a:

a) Fixar critérios consensuais e metodologias de tratamento para a solucao de
conflitos sobre as demandas comuns das partes componentes da Mesa
Permanente;

b) Estabelecer como prioridade que a Mesa Permanente buscara sempre
alcancar solucoes negociadas para os interesses manifestados por cada uma
das partes;




11)

e)

Apreciar, acompanhar e debater as pautas de reivindicacoes dos Servidores
Pablicos do Municipio;

Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e da qualidade dos servicos prestados a populacao;

Discutir temas gerais e de assuntos de interesse dos servidores e da
cidadania;

Sao principios da Mesa Permanente de Negociagao:

a)

Quanto a qualidade dos servicos: estabelecer como regra na gestao
administrativa piablica o preceito constitucional da eficiéncia, conceito que
inclui, além da obediéncia a lei, a honestidade, a resolutividade, o
profissionalismo e a adequacdao técnica do exercicio funcional no
atendimento e na qualidade dos servicos de interesse pablico;

Quanto a participagdo do cidaddo, que fundamenta o Estado Democratico de
Direito, assegurar a participacao e o controle da sociedade sobre os atos de
gestao do Poder Executivo;

Quanto a publicidade, assegurar a transparéncia e o acesso as informacoes
referentes @ Administracao Publica;

Quanto a liberdade sindical, reconhecer as entidades de classe a legitimidade
da defesa dos interesses de seus representados, assegurando a livre
organizacao sindical.

Garantir a ética, a confianca reciproca, a boa-fé, a honestidade de propdsitos
e a flexibilidade para negociar;

Determinar a obrigatoriedade das partes a buscarem a negociacao quando
solicitado por uma delas;



12)

13)

14)

15)

16)

As partes deverao assumir o compromisso de buscar solucdes negociadas para
os assuntos de interesse do funcionalismo e da Administracao Pdblica,
baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com transparéncia para
que os pontos negociados sejam cumpridos e respeitados por todos;

As decisdoes emanadas da Mesa Permanente, para produzirem seus efeitos
deverdao obedecer aos preceitos legais que regem a Administracao Piblica
(artigo 37 CF), através de leis aprovadas na Camara Municipal, ou decretos,
portarias e outros atos administrativos emanados do Chefe do Poder Executivo
ou seus representantes.

As partes envolvidas no processo de negociacao poderao solicitar a participacao
de assessorias técnicas na Mesa de Negociacdao, desde que previamente
acordados.

0 regimento da mesa permanente de negociacoes deve contemplar mecanismos
de solucao amigavel de conflitos, tais como a mediacao e/ou a arbitragem,
compostos por entidades da sociedade civil e/ou 6rgaos escolhidos em comum
acordo pelas partes, tais como o Ministério Pablico do Trabalho, a Ordem dos
Advogados do Brasil, a Superintendéncia Regional do Trabalho, outras
organizagoes da sociedade civil.

As questodes trazidas pelos participantes, bem como as respectivas respostas,
réplicas, tréplicas, etc, deverdao ser sempre escritas e arrazoadas e todas as
discussdes serao lavradas em ata a qual sera entregue uma cépia para cada
interessado.




17) Enquanto ndo for estabelecido um calendario especifico, as reunides ordinarias
da Mesa de Negociacao deverao ser periddicas, em calendario definido de
comum acordo;

18) As decisdes da Mesa Permanente serdo registradas em atas ou em protocolos
dependendo da sua complexidade. Os Protocolos conterdao as consideracoes
preliminares que motivaram a decisao, seu conteddo propriamente dito, os
procedimentos legais e burocraticos previstos para sua efetiva implementacao
e cumprimento, bem como os prazos e responsabilidades de cada parte.

19) Os assuntos tratados nas Mesas de Negociacdo serdo registrados em atas de
reunido pela Coordenacdao que as submetera, apés leitura, a assinatura dos
participes.

20) Todos os documentos pertinentes a Mesa Permanente serdo pablicos e ficardo
arquivados na Secretaria de Administracao Municipal ou érgao correlato.

Proposta elaborada por APARECIDO INACIO e PEREIRA,
advogados  associados  (www.inacioepereira.com.br),
assessoria juridica trabalhista e sindical, em Sao Paulo/SP,
por solicitacao da ISP Brasil




PROPOSTA DE PROJETO LEI

PROJETO DE LEI namero 2009

Institui normas para criacao de um sistema de
negociacao permanente entre o funcionalismo e
0 governo municipal

Art. 1° - Esta Lei institui normas gerais para a implementacao de um Sistema de
Negociacao Permanente para os servidores plblicos municipais.

Art. 2° - 0 Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal proposicao com
0 objetivo de instituir data-base para o reajuste salarial do funcionalismo, nos
termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal e definir os mecanismos de
negociacao entre as entidades representativas do funcionalismo publico e os 6rgaos
do Governo.

Paragrafo primeiro: A remuneracao dos servidores publicos sera estabelecida com
vistas a garantir o atendimento de suas necessidades basicas de moradia,
alimentacao, educacao, sadde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social e obedecera aos sequintes critérios:

I- piso salarial definido em comum acordo entre a administracdo e a
representacdo sindical dos servidores municipais;

IT - sera assegurada a protecao da remuneracao, a qualquer titulo, dos servidores
plblicos contra os efeitos inflacionarios, inclusive com a correcao monetaria
dos pagamentos em atraso;




ITT - os vencimentos dos servidores pablicos municipais, ativos, inativos ou
aposentados sao irredutiveis;

Paragrafo segundo: 0O reajuste geral da remuneragao dos servidores far-se-a sempre
na mesma data, sem distincao de indices entre a administracao direta, autarquica
e fundacional.

Art 3° - Para atender o disposto nos artigos anteriores fica criada no ambito da
administracao pablica municipal uma Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva
estabelecida entre o Governo Municipal e as entidades representativas dos Servidores
Pablicos Municipais.

Paragrafo dnico: A Mesa Permanente de Negocia¢do Coletiva sera dividida em
quatro temas:

1. Direitos Sindicais - Para estabelecer os procedimentos nas questdes de
negociacao coletiva, direito de greve, licenca sindical, entre outros;

2. Diretrizes para Planos de Carreira - Jornada de trabalho, progressao,
avaliacao e outros temas;

3. Seguridade social - Saide do trabalhador, Assisténcia Social, Previdéncia -
negociacao com a Previdéncia;
4. Mesa econémica - Politica salarial.

Art. 4° - Esta Lei se aplica aos 6rgaos da administracao direta e indireta municipal,
aos fundos especiais, as autarquias, as fundacoes pablicas, as empresas plblicas, as
sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio.



Art. 5° - No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor desta lei as entidades
do funcionalismo e o Poder Piablico Municipal deverao indicar seus representantes
para se reunir e estabelecer o Regimento que ira fixar as diretrizes para funcionamento
da Mesa Permanente de Negociacao Coletiva e da solucao de conflitos.

Art. 6° - As decisdes emanadas da Mesa Permanente, para produzirem seus efeitos
deverao obedecer aos preceitos legais que regem a Administracao Pablica (artigo
37 CF), através de leis aprovadas na Camara Municipal, ou decretos, portarias e
outros atos administrativos emanados do Chefe do Poder Executivo ou seus
representantes.

Art. 7° - No caso de conflito, fica desde ja estabelecido que as partes envolvidas
na Mesa Permanente de Negociacao deverao privilegiar sempre a forma conjunta de
solucao de conflitos, adotando a mediacao e/ou a arbitragem, por medida de
celeridade e economia, através da participacao de entidades da sociedade civil ou
ainda do Ministério Plblico do Trabalho, da 0AB, da Superintendéncia Regional do
Trabalho, dentre outras.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das sessoes, em de de 20009.

(nome do vereador)




JUSTIFICATIVA:

A luta pela implementacao de um Sistema de Negociacdao Permanente entre o
funcionalismo e uma antiga reivindicacdao das entidades dos servidores, que ainda
nao se viabilizou em todos os municipios brasileiros, sendo destaque, contudo nas
cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Recife e Fortaleza, dentre outras.

Consideramos que é funcao do Municipio prestar um servico pidblico eficiente e
de qualidade, conforme dispée o artigo 37, da CF, sendo certo entdo que isso
somente sera alcancado, a nosso ver, com um conjunto de servidores remunerados
de forma justa e com valorizacao profissional.

Insere-se ainda nas premissas constitucionais que o municipio como porta de
entrada da cidadania, deve pautar-se na elaboracdo de uma politica de recursos
humanos que atendera ao principio da valorizagdao do servidor piblico, investindo
na sua capacitagao, no seu aprimoramento e atualizagao profissional, preparando-o
para seu melhor desempenho e sua evolucao funcional.

Em nosso municipio, se aprovado este projeto de lei, esse fato representara um
avanco significativo na efetivacdo do exercicio pleno da atividade sindical e atendera
a uma reivindicacdo histérica de participacao dos trabalhadores na definicao de
politicas e nos processos decisérios da Administracdao Pablica.

Onde se encontrainstalada, esta Mesa Permanente de Negociagao se transformou
em um canal permanente, aberto e sistematico para a apresentacao de pleitos e
defesa de interesses da categoria e um instrumento institucional de resolucao de
conflitos.



Ao propor que a mesma seja dividida em quatro temas: Direitos Sindicais;
Diretrizes para Planos de Carreira; Seguridade social e Mesa econémica, o objetivo
é estabelecer um sincronismo no processo de negociacdo, para o correto
encaminhamento das demandas e também para facilitar o processo de negociacao,
visando ainda:

I - Melhorar a qualidade de vida e de trabalho e o relacionamento com as
entidades do funcionalismo;

IT - Melhorar o desempenho e a eficacia profissional dos servicos publicos
municipais; assegurando em contrapartida a valorizacao e capacitacao
profissional dos servidores pablico;

IIT -E tendo em vista a relevancia dos servicos piablicos fazer com que haja
empenho e eficiéncia profissional de todos aqueles inseridos neste direta
ou indiretamente neste contexto, e finalmente

IV - Buscar solucdes eficazes de solucao de conflito, que amenize o sofrimento
da populacao, especialmente quando ocorrem movimentos grevistas.

Esta propositura visa também atender os preceitos legais que regem a
Administracdao Pablica, que sao aqueles previstos no artigo 37 CF, destacando-se
que dentre aquelas decisdes tomadas pela Mesa Permanente de Negociagdes que se
fizerem necessarias deverao ser ratificadas pela Camara Municipal ou através de
Decreto ou outros atos administrativos do Chefe do Poder Executivo.

Outro aspecto que chamamos a atencao para ser adotado apés sancado da lei que
resultar deste PL é que as partes envolvidas no processo de negociacao poderao
solicitar a participacao de assessorias técnicas na Mesa de Negociacao, desde que
previamente acordados.




E mais, em caso de impasse nas negociacoes, fica também indicado que as
partes adotardo, de forma conjunta, a mediacao ou a arbitragem forma primaria de
solucao de conflitos, como medida de celeridade e economia.

Neste caso, recomenda-se a participacao de entidades da sociedade civil e/ou
outros 6rgaos como, por exemplo, o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) a OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil ou a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT)
sejam de comum acordo ouvidas e convidadas para mediar o conflito.

Sala de sessoes, em de de 2009.

Vereador
(Partido.....)




PROPOSTA DE DECRETO

DECRETO N° / 2009.

Institui normas para criacao de um sistema de

negociacao permanente entre o funcionalismo e
0 governo municipal

....... ( nome do Prefeito) PREFEITO DO MUNICIPIO DE........, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei,

Considerando a necessidade da instalacdo de uma Mesa Permanente de
Negociacdo visando estabelecer um canal permanente, aberto e sistematico para a
apresentacao de pleitos e discussdao dos interesses da categoria do funcionalismo
plblico municipal como instrumento institucional de resolucao de conflitos.

Considerando que a negociacao coletiva contribui para a modernizacao e a
democratizacao das relacoes de trabalho no setor pablico, pautando as diretrizes
para o correto encaminhamento das demandas e para o bom funcionamento dos
servicos pablicos,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas através deste Decreto as normas gerais para a instituicao
da Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva entre esta administracao pablica e as
entidades representativas dos servidores piablicos municipais.




Art. 2° - A Mesa Permanente de Negociacdo Coletiva de que trata este Decreto
sera criada entre o Governo Municipal e as entidades representativas dos Servidores
Pablicos Municipais e sera dividida em quatro temas:

I - Direitos Sindicais - onde serdo discutidas as questdoes de Negociacao
coletiva, direito de greve, licenca sindical, entre outros;

II - Diretrizes para Planos de Carreira - Jornada de trabalho, progressao,
avaliacao e outros temas;

I1I - Seguridade social - Satde do trabalhador, Assisténcia Social, Previdéncia -
negociagao com a Previdéncia;

IV - Mesa economica - Politica salarial.

Art. 4° - Este Decreto se aplica aos 6rgaos da administracao direta e indireta
municipal, aos fundos especiais, as autarquias, as fundacoes pablicas, as empresas
plblicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 5° - A negociacao coletiva de que trata este Decreto deve orientar-se no
sentido de:

I - Melhorar a qualidade de vida e de trabalho e o relacionamento com as
entidades do funcionalismo;

IT - Melhorar o desempenho e a eficacia profissional dos servigos plblicos
municipais; assegurando em contrapartida a valorizagao e capacitacao
profissional dos servidores pdblico;

IIT -Tendo em vista a relevancia dos servicos pablicos, contribuir para o
empenho e eficiéncia profissional de todos aqueles inseridos direta ou
indiretamente neste contexto, e finalmente




IV - buscar solugoes eficazes de solucao de conflito, que amenize o sofrimento
da populacao, especialmente quando ocorrem movimentos grevistas.

Art. 6° - No prazo de 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor deste Decreto as
entidades do funcionalismo deverao indicar seus representantes para se reunir com
representantes do Municipio a fim de estabelecer o Regimento que ira fixar as
diretrizes para o funcionamento da Mesa Permanente de Negociacao Coletiva e da
solucao de conflitos.

Art. 7° - As decisdes emanadas da Mesa Permanente, para produzirem seus efeitos
deverao obedecer aos preceitos legais que regem a Administracao Piblica (artigo 37
CF), através de leis aprovadas na Camara Municipal, ou decretos , portarias e outros
atos administrativos emanados do Chefe do Poder Executivo ou seus representantes.

Art. 8° - No caso de conflito, fica desde ja estabelecido que as partes envolvidas
na Mesa Permanente de Negociacao deverao privilegiar sempre a forma conjunta de
solucdo de conflitos, adotando a mediacao e/ou a arbitragem, por medida de
celeridade e economia, através da participacao de entidades da sociedade civil ou
ainda do Ministério Plblico do Trabalho, da 0AB, da Superintendéncia Regional do
Trabalho, dentre outras.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Cidade de de 2009.

(nome/assinatura/Prefeito)




PROPOSTA DE PROTOCOLO ENTRE A PREFEITURA
E 0OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

¢ (onsiderando a reivindicacao das entidades dos servidores piblicos
para a instituicdo de um procedimento de negociacao coletiva
permanente;

¢ C(Considerando que se insere na funcao do Municipio prestar um
servico pablico eficiente e de qualidade, conforme dispoe o artigo
37, da Constituicao Federal , sendo certo entdo que isso somente
sera alcancado, com um conjunto de servidores remunerados de
forma justa e com valorizacao profissional.

e (onsiderando que o municipio deve pautar-se na elaboracao de
uma politica de recursos humanos que atendera ao principio da
valorizacao do servidor pablico, investindo na sua capacitagao, no
seu aprimoramento e atualizacdo profissional, preparando-o para
seu melhor desempenho e sua evolucao funcional.

A administracdo pablica municipal, representada pelo Senhor/a... (nome)...,
Prefeito/a Municipal e as entidades signatarias, representadas por seus dirigentes,
resolvem firmar o presente PROTOCOLO, conforme segue:

Clausula 1° - Fica instituido através deste protocolo as normas gerais para a
instituicao de uma Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva entre a administracao
pablica e os servidores puablicos municipais, representados pelas entidades
signatarias deste protocolo.



Clausula 2° - Esta Mesa Permanente de Negociagdo Coletiva que sera criada sera
dividida em quatro temas:

I - Direitos Sindicais - relativo as questdes de negociacao coletiva, direito de
greve, licenca sindical, entre outros;

II - Diretrizes para Planos de Carreira - Jornada de trabalho, progressao,
avaliacdo e outros temas;

I1I - Seguridade social - Satde do trabalhador, Assisténcia Social, Previdéncia -
negociacao com a Previdéncia;

IV - Mesa economica - Politica salarial.

Clausula 37 - Este protocolo abrangera os 6rgaos da administracao direta e indireta
municipal, os fundos especiais, as autarquias, as fundacgoes pablicas, as empresas
plblicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Municipio.

Clausula 4° - A negociacao coletiva de que trata este protocolo deve orientar-se no
sentido de:

I - Melhorar a qualidade de vida e de trabalho e o relacionamento com as
entidades do funcionalismo;

IT - Melhorar o desempenho e a eficacia profissional dos servicos piblicos
municipais; assegurando em contrapartida a valorizacao e capacitacao
profissional dos servidores puablico;

IIT -Tendo em vista a relevancia dos servicos plblicos, contribuir para o haja
empenho e eficiéncia profissional de todos aqueles inseridos neste direta
ou indiretamente neste contexto, e finalmente




IV - Buscar solucdes eficazes de solucao de conflito, que amenize o sofrimento
da populacao, especialmente quando ocorrem movimentos grevistas.

Clausula 5° - No prazo de 30 (trinta) dias as partes se reunirao para estabelecer o
Regimento que ira estabelecer as diretrizes para o funcionamento da Mesa
Permanente de Negociacao Coletiva e da solucao de conflitos.

Clausula 69 - As decisdoes emanadas da Mesa Permanente, para produzirem seus
efeitos deverao obedecer aos preceitos legais que regem a Administracao Piblica
(artigo 37 CF), através de leis aprovadas na Camara Municipal, ou decretos, portarias
e outros atos administrativos emanados do Chefe do Poder Executivo ou seus
representantes.

Clausula 7° - No caso de conflito, fica desde ja estabelecido que as partes envolvidas
na Mesa Permanente de Negociacao deverao privilegiar sempre a forma conjunta de
solucao de conflitos, adotando a mediacao e/ou a arbitragem, por medida de
celeridade e economia, através da participacao de entidades da sociedade civil ou
ainda do Ministério Plblico do Trabalho, da OAB, da Superintendéncia Regional do
Trabalho, dentre outras

Clausula 8? - Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo pelas partes.

Cidade de de 20009.

(nome/assinatura/Prefeito e das entidades/identificacio de seus dirigentes/
assinaturas)



Anexo

LEGISLACAO CITADA

Constituicao Federal:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracao pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA
Secao I
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 127. 0 Ministério Plblico é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.




Art. 128. 0 Ministério Piblico abrange:

b) o Ministério Pablico do Trabalho;

IT - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Pablicos e dos servicos de relevancia
plblica aos direitos assegurados nesta Constituicao, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia;
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