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/ib Aparecido Inacio e Pereira

advogados associados OAB/SP 3345

Leia nessa edigéao: £}

Justica do trabalho nao aceita
oposicao ao desconto
da contribuicao assistencial

Justica considera ilegal
terceirizacao da saude
na capital.

Canal INTERATIVO!

No Canal INTERATIVO vocé |é as
manchetes e se interessar podera ver as
noticias na integra em nosso site:
www.inacioepereira.com.br.

Veja na pagina 4 como é facil
navegar pelo nosso site

Di Cavalcanti
“pintor das coisas
nacionais”.

Ao lado a obra
“Mulheres
Protestando”

O que é

ASSEDIO MORAL

VITORIA:

Jornal * O Estado de Sao Paulo” exibe
noticia na qual cliente do escritério
Aparecido In4cio e Pereira deve

receber indenizagdo contra assédio moral

e ainda...

Tudo sobre Assédio Moral.

Nossa cartilha sobre Assédio Moral.

Em fevereiro de 1922, Di Cavalcanti
tornou-se o pioneiro idealizador da
Semana de Arte Moderna, ganhando
o mundo da arte no Brasil. O artista
também mostrou seus quadros pela
Europa e pela América.

Dentre suas obras pintou “Mulheres

Outras noticias judiciais.

Protestando”, em 1941. Di Cavalcanti
foi um homem que lutou pelos seus
ideais, e chegou a ser exilado do
Brasil. Nas palavras do escritor Mario
de Andrade, Di Cavalcanti foi “o mais
exato pintor das coisas nacionais”.



cartilha informativa sobre

Asseédio Moral

Os primeiros casos ASSEDIO MORAL

einz  Leymann, pesquisador
H em psicologia do trabalho,

identificou pela primeira vez a
violéncia moral nos locais de trabalho,
a partir desse momento tornou-se objeto
de estudo.

Na Franca, a psiquiatra Marie-
France Hirigoyen foi uma das pioneiras
a desenvolver os estudos, revelando
através do seu livro Assédio Moral
(1998), e depois na obra Mal-Estar no
Trabalho (2001), que este tipo de assédio

é uma “guerra psicolégica”, envolvendo
abuso de poder e manipulagao perversa,
fatores responsaveis por prejuizos a
salde mental e fisica das pessoas.

No Brasil, atualmente, existem leis
e projetos de lei em tramitagdo no
ambito federal e estadual, uma vez que
a violéncia no ambiente de trabalho esta
se tornando cada vez mais ostensiva.

A preocupacao de informar e orientar
nossos clientes resultou numa cartilha
instrutiva sobre o Assédio Moral.

E importante que os trabalhadores e entidades sindicais estejam atentos
a pratica de Assédio Moral no ambiente de trabalho, a fim de que possam
identificar o problema e buscar solucdes. Para ler na integra a cartilha basta
acessar o site www.inacioepereira.com.br e fazer o download.
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ASSEDIO MORAL pode gerar indenizagdo

s danos sofridos pela vitima
podem gerar perdas de carater
material e moral, surgindo o

direito a indenizacdo. Em muitos casos,
a vitima acaba por pedir demissao ou, no
caso de servidor publico, exoneragao,
abandona o emprego ou o cargo, o que
deve ser indenizado.

Além disso, pode haver indenizagio
por dano moral, relativo ao sofrimento
psicolégico que a vitima suportou em
virtude do assédio moral. Esse direito
consta no artigo 186 do novo Cédigo
Civil Brasileiro.

Veja a importancia
do assunto na
pagina 3 conforme
noticia publicada
no jornal “O Estado
de Sao Paulo”.

JUSTICA DO TRABALHO nzo aceita oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial

contribuicdo assistencial é o
desconto  que  todos  os
trabalhadores das categorias

profissionais estdo sujeitos, conforme
previsto nas convengbes coletivas,
decorrente dos beneficios trazidos pela
mesma, todo ano, na data-base.

Mas por ndo concordar com isso o sr.
“F. C” contratou um advogado particular
para processar o SIPETROL, pois queria
acabar com o desconto da contribuicio
assistencial.

I Expediente

Para sugestoes, reclamacoes e dividas:
Rua Martins Fontes, 197 - 8° and, cj 83/84
Centro: 01050-906 - Sao Paulo/SP - Brasil
Fone: 11.3256-1159 * Fax : 11.3257-5414
e-mail: contato@inacioepereira.com.br

Ele entrou com um processo na
Justica do Trabalho contra o SIPETROL
que é cliente do escritério Indcio e
Pereira - advogados e associados. Deu-
se assim, uma verdadeira contradicao,
pois o sindicato que existe para defender
o trabalhador, estava sendo processado
por ele. O escritério Indcio e Pereira
contestou a agdo e a justica do trabalho
negou o pedido do sr “F.C". No processo
nimero 00913200838302002, que foi
distribuido ao Juiz Jean Marcel Mariano

Edicdo: nimero 2 do ano 1

Direcao de Criacao: Andrea Duarte
Prod. e editoracio: Vida Design

e Tecnologia - www.vidadesign.com.br
llustrador: Alexandre Matos

Hustrador Tira: Fabio Ciccone
Tiragem: 2.000 unidades.

de Oliveira, decidiu que o desconto é
devido pois considerou que a convencao
coletiva € um documento Unico que
contém varias clausulas as quais nao
ha como se aceitar umas e recusar
outras. Por exemplo, se o empregado
se beneficiou do reajuste salarial, ndo
ha porque se recusar ao pagamento da
contribuicao assistencial.

Distribuicao exclusiva aos clientes

. . - L) £
ll) Aparecido Inacio e Pereira

advogados associados OAB/SP 3345

VISITE NOSSO NOVO SITE
www.inacioepereira.com.br
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HIV tera indenizacio maior

Ex-funcionaria da Secretari
deve receber R$ 50 mil e

Felipe Recondo
BRASILIA

O Superior Tribunal de J ustica
(STJ) condenou a Superinten-
déncia de Controle de Ende-
mias (Sucen), ligada 2 Secreta-
riada Satide de Szo Paulo, a pa-
gar indeniza¢@o por danos mo-
rais a uma servidora demitida
sem justa causa, em 1997, por
ter contraido HIV, o virus da ai-
ds. Dez anos depois, 2 indeniza-
¢do foi definida em R$ 50 mil.

Esse valor é 14 vezes maior
do que o estipulado pelo Tribu-
naldeJusticado Estado, queha-
via definido que ela receberia o
correspondentea dezvezes osa-
lario da época, contratada co-
mo visitadora sanit4ria. As cir-
cunstancias da demissio foram
arazao central para o aumento
daindeniza¢io. A Secretariada
Satde néo vai contestar a acéo,

A servidora C.A.P. - 0 nome
émantidoemsigilo- estava gra-
vida a época e descobriy que ti-
nha aids quando fazia exames
durante o pré-natal. O marido
fez exame de sangue e também
descobriu ser portador do vi-
rus. Ofitho do easal acabou nas-
¢endo com o virus.

Asecretaria s foi informada

que a servidora era portadora
dovirusquandoa servidora ten-
tavasacar osrecursos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi-
¢o(FGTS), 0 que podia fazer por
serportadorado HIV. Como ha-
via erros nos depésitos, a secre-
tariafoinotificada. Apesar do fi-
lho recém-nascido e de enfren-
tar a doenca, a Secen a demitiu.

“Essa circunstancia é espe-
cialmente cruel”, classificouami-
nistra do STJ Nancy Andrighi,
relatora do recurso que pedia o
aumentoda indenizagfio, aprova-

Funciondria estava
gravida e
descobriu doenca
durante pré-natal

do por unanimidade pelo STVJ.
“Comoseniobastassea luta que
0 casal passou, néio apenas para
manter sua unifio, mas parapro-
longar sua prépria vida (...), co-
Mo sendo bastassem todas as di-
ficuldades que a descoberta da
doenca trariaa qualquer pessoa,
arecorrente aindateve de supor-
tar uma agonia maior: também
estava em risco o seu proprio fi-

a Estadual da Saude de SP
M agao por danos morais

Iho”, enfatizou a ministra.

“E muito dificil imaginar
uma situacdo de maior ago-
nia paraumser humano. A re-
corrida(Sucen), porém, conse-
guiu a facanha: demitiu a re-
corrente em meio a todo esse
turbithio. Somou-se, com is-
S0, a todo o desespero da re-
corrente, tambhém a expecta-
tiva de ndo mais poder contar
sequer com sua renda men-
sal”, acrescentou no seuvoto,

DANO PROVOCADO
Umatenuante nessa situacdo
seriaofatode asecretaria ter
readmitido a servidora de-
pois que o Sindicato dos Tra-
balhadores Publicos da Sat.
de de Sao Paulo interveio pa-
ra manté-la no cargo. Mas os
ministros consideraram que
odano ja estava provocado.,
“O fato de a recorrente (a
servidora) ter sido readmiti-
dapoucos mesesapés sua de-
missdonaoeliminaodanomo-
ralquelhefoicausado. Os me-
ses pelos quais perduroy a
suasituacdode desespero, de
agonia, de ansiedade, foram
08 meses em que cuidava de
seu filho, ainda bebé”, afir-
mou a ministra na decisdo. e

OUTRAS
VITORIAS DO
SINDSAUDE-SP:

Com a atuacdo do
escritério Aparecido
Inacio e Pereira
em nome do
SINDSAUDE/SP, a
categoria obteve uma
importante vitdria
no TJSP e, conseguiu
estender para todos
os aposentados
uma gratificagdo
denominada GASS,
que era paga apenas
ao pessoal da ativa.
O TJ considerou que
estas gratificagdes
sdo reajustes salariais
disfarcados para
deixar de fora os

aposentados.

TERCEIRIZACAO da Saude na Capital

juiza, da32Varada]ustica Federal
Ade Sao Paulo, julgou procedenFe

a acdo movida pelo Ministério
Publico Federal contra a Prefeitura da
Capital, e declarou inconstituuonall a
lei aprovada pelos vereadore/s da C}apl.tal
que transferiu setores da sau~de pub.ll.ca
para as chamadas organizagoes sociais,
entidades de direito privado sem fins

lucrativo. Neste processo o escritério
Aparecido Indcio e Pereira - advogados
e associados, atuaram representando o
SINDSAUDE/SP.

Inclusive, recentemente, adiretorado
juridico do Sindsatde/SP Benedita l}.yra
Bruni e o advogado Aparecido Inacio
estiveram reunidos com os servidores
da AMA do bairro de Cangaiba, que

é administrada pela SPDM/UNIFESP
quando presenciaram e fotografaram
as péssimas condigdes de trabalho dos
servidores estaduais, que sdo obrigados
a trabalhar nos fundos da unidade, em
salas apertadas e no meio das.caileis de
medicamentos, correndo sérios riscos

de acidentes.



Canal INTERATIVO!
Servidores da PRODESP

Conforme acordo denominado TAC, firmado entre o
MPT e a Prodesp, 315 servidores daquela empresa seriam
demitidos sem direito a nada. Mas eles ficaram inconformados
e contrataram os servigos do escritério Indcio e Pereira que
ingressou com as medidas judiciais cabiveis, conseguindo
suspender até agora estas demissdes. Uma nova acdo foi
ajuizada em nome destes servidores, a qual aguarda decisao
do STF em breve.

ADUNIMEP/MPT Campinas

Indmeras representagdes ingressadas no MPT Campinas
pelo escritério Aparecido Inacio e Pereira, em nome da
Adunimep - Associacdo dos Docentes da Unimep, tem
sido acolhidas e resultaram no ajuizamento de agdes civis
publicas contra o IEP/Unimep. Dentre elas se destacam uma
que a queria que os professores fossem ao banco fazer um
empréstimo para poder receber o 13° salario de 2007, e a
Unimep se comprometia em pagar tal financiamento

MPT bloqueia fatura de empresa terceirizada

do Poupa Tempo:

O Poupa Tempo, conhecido de todos pelos excelentes
servigos prestados, com rapidez e eficiéncia aos cidadaos,
quase esteve comprometido porque a empresa terceirizada
que venceu a licitagdo ndo estava pagando os salarios dos
trabalhadores. Mas o MPT agiu com presteza e garantiu o
bloqueio da fatura da empresa que garantiu o direito de todos
os trabalhadores.

Gabinete odontoldgico Sindeepres

O Sindeepres cliente do escritério Inacio e Pereira, ha mais
de 15 anos, inaugurou um excelente centro de atendimento
odontolégico na capital com capacidade para atender até 8
mil trabalhadores por més.

Para mais informacdes sobre os assuntos
do Canal INTERATIVO! acesse nosso site:
www.inacioepereira.com.br.

Veja como é FACIL NAVEGAR pelo site com as dicas abaixo.

Men u de li. Aparec' o Inécio E Perei ra EMPRESA | NOSSOS CLIENTES | OPORTUNIDADE | FALE CONOSCO
i nforma(;ées advogados associados OAB/SP 3345 Indique esse site | Torne esse site sua pagina inicial
NOTICIAS ARTIGOS EVENTOS PUBLICACOES LINKS Conhe(%a o es,crlltorlo
= Aparecido Inicio e
Faca sua Cobre do aren do E A Pereira.
busca' a““"ﬁ"’fﬁ??ﬂf‘f:?:&'-‘: Usudrio: Senha: [ Enviar| k]
\ DI Cavalcanti Ultimas Noticias
» Imobilidria indenizara locatario e fiador por cobranga ACOm pa n he

Faga download
e leia as cartilhas

Palavra-chave:

desrespeitosa
A 3° Turma do Superior Tribunal de Justiga condenou a
Imabilidria Cilar Lida., da cidade (...)

Seu processo

Leia mais

com os temas: Greve, T~
Aposentadoria,

Leia as Cartilhas Aparecido Indcio e Pereira

» Professores cruzam os bragos no DF por 48 horas
Os professores eniraram em greve, nesta terga-feira (30), no
Distrito Federal. A categoria faz uma (...}

Leia mais

» Sancionada por Lula Lei que assegura direitos para

As Gltimas noticias
da area do direito do

™
™\

Assédio Moral e 3
Sexual.

estagidrio
O Presidente Lula sanciona sem vetos a nova lel do estagio no
Brasll, assegurando direitos (...)

w

Clique aqui para acessar outras publicagbes

, trabalhador.
Leia mais
» Trabalhador deve receber RS 650 mil por causa de
doenga
A Cisper Indastrias e Comércio, de Sac Paulo, deve pagar R$
650 mil em indenizacéo (...)

Boletim on line
Cadastre-se pare receber informagdes pelo seu e-mall.

=

E-mail:

Cadastre seu
e-mail e receba
informacdes online.

Leia mais

Escritorios Parceiros

Escritérios Parceiros: Belo Horizonte, MG | Brasllia, DF | Culab, MT | Curitiba, PR | Florianépolis, SC | Golania, GO | Jo#&o Pessoa, PB | ‘/
Macapé, AP | Maceld, AL | Pelotas, RS | Porto Alegre, RS | Rio de Janeiro, RJ | Salvador, BA | Santa Maria, RS | S&o Luiz, MA | Vitéria, ES
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ME V' O PESSOAL DA SUA EQUIPE TEM RECLAMADO Y evoct A EQUIPE
CHAMOUZ am DE VOCE. DIZEM QUE VOCE XINBA, AMEACA E ACHA QUE EU NAO SE,
SENTE-SE HUMILHA AS PESSOAS. ESTAO ATE DIZENDO GQUE 1SS0 DEIXA A | MAS EL CON
_ N _VAO PROCESSAR POR ASSEDPIO MORAL. POSSO 4 EQUIPE MOTI- CERTEZA
sABER O POR QUEDISSOZ __A| \~ vpppzi
morTl-

FABIO CICCONE

Estamos recadastrando nossos Clientes para que possam receber informagoes de seu processo.
Envie-nos seus dados cadastrais pelo e-mail contato@inacioepereira.com.br, ou mande-os para:

Rua Martins Fontes, 197 - 8° andar, Cjs 83/84 - Cep 01050.906 - Centro - Sao Paulo - SP.




